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ACTA DE VALORACION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR NO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MENDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 4 PEONS FORESTAIS -
APROL

Cando son as 10:00 horas do 10 de xufio do 2026, relnense no Salon de Plenos os membros do Tribunal
cualificador nomeado por Resolucién de Alcaldia, nimero 117/2026 de 09/06/2026 como 6rgano competente do
proceso selectivo arriba referenciado, para a sta constitucion.

Constitien o Tribunal:

Presidente/a:

Titular: Monica Garcia Soage, Técnica municipal do Concello de Frades
Vogais:

Titular:  Pilar Carro Veiras, AEDL do Concello de Frades

Titular: Jesus Varela Mosquera, conductor tractorista Concello de Frades
Secretario/a:

Titular: Marfa Lourdes Castro Pena, secretaria- interventora acumulada do Concello de Frades

As 10:00 horas, no Concello de Frades, ten lugar o exercicio da proba de galego para os seguintes aspirantes,
que non acreditaron o CELGA 1 dentro do prazo de presentacion de solicitudes, esixido nas bases reguladoras
deste proceso selectivo. A proba valérase como APTO ou NON APTO para poder superar 0 proceso selectivo.
Segundo informe emitido polo Tribunal, os aspirantes acadaron a seguinte puntuacion:

Apelidos e Nome D.NI. Proba de galego

Garcia Francos José Ramén **%Q164** APTO

As 10:15 horas, ten comezo o chamamento, por orde de chegada dos/as aspirantes admitidos/as para a
realizacién da proba practica, correspondente a fase de oposicion. Comparecen e identificanse ante os membros
do Tribunal os/as seguintes aspirantes:

Apelidos e Nome D.NL PRESENTADO/NON
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PRESENTADO
Gayoso Alvite Jaime *H5264** PRESENTADO
Mato Souto Maria Begofia ***G785%* NO PRESENTADO
Ares Sanchez Victor Manuel ***0401** PRESENTADO
Garcia Francos José Ramén ***%Q164** PRESENTADO
Garcia Lata Juan Carlos IHZLT74%* PRESENTADO
Vilas Garabal Esperanza *xx] 266%* PRESENTADO
Gayoso Alvite Jaime **HGDG4** PRESENTADO

Os membros do tribunal acordan que a proba practica tefia unha duracion maxima de 10 minutos por aspirante,

valorandose cunha puntuacién maxima de 6 puntos, tendo que acadar como minimo 3 puntos para superala.

A proba consistiu no seguinte:

PROBA MAXIMA
PUNTUACION
Utilizacion de equipamento de proteccion e prevencién. Realizacién dunha 6
proba de manexo da ferramenta e maquinaria acordo co posto a desempefiar

Rematada a realizacion de todas as fases do proceso selectivo, o Tribunal Cualificado procede & cualificacion total
final, determinada pola suma dos puntos en cada unha das fases en que consistiu este proceso selectivo, dando o

resultado seguinte:

EXPERIENCIA | FORMACIO | CRITEIROS | PROBA |PUNT.

(MAX 1,5 N (MAX 1 |COLECTIVOS| (MAX 6 |FINAL

Apelidos e Nome D.N.I. PTO) PTO) (MAX 1,5) | PUNTOS) | TOTAL
Gayoso Alvite Jaime *A5264** 0 1 0,25 6 7,25
Ares Sanchez Victor Manuel **0401** 1,5 1 0 6 8,5
Garcia Francos José Ramén **%Q164** 1,5 0 0,25 5 6,75
Garcia Lata Juan Carlos *k%3] 7 4% 1,5 1 0,5 6 9
Vilas Garabal Esperanza *%]1266%* 1,5 1 0,5 5 8

A vista de todo o anteriormente exposto, o Tribunal Cualificador, por unanimidade dos seus membros presentes,

acorda:

PRIMEIRO: Propofier & Alcaldia para a contratacion laboral temporal, 6s seguintes candidatos:

Apelidos e Nome D.N.IL.

Garcia Lata Juan Carlos **x31 7 4%*
Ares Sanchez Victor Manuel ***0401**
Vilas Garabal Esperanza *rx] 266**
Gayoso Alvite Jaime ***5264**
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Os candidatos disporan dun prazo dun dia habil para presentar alegacions as puntuacions das fases de oposicion
ou concurso, no Rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Revisadas as alegacions, publicaranse as puntuacions definitivas asi como a relacion de candidatos propostos
para contratacién, que en ningun caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Se un aspirante rexeita
a oferta de emprego entenderase que desiste do seu dereito e procederase a seleccionar 6 seguinte aspirante
segundo orde de puntuacién.

Os candidatos/as seleccionados deberan realizar e entregar os seguintes documentos tal como establece a base
décima en caso de non telos presentados coa solicitude.

0 Documentos orixinais ou cotexados dos presentados no momento da solicitude.

0 Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
tarefas

O Tarxeta de demandante de emprego actualizada..

0 Certificado de conta bancaria.

SEGUNDO: Establecer unha lista de reserva segln a puntuacion obtida no proceso selectivo que queda como
segue:

Apelidos e Nome D.NI.

Garcia Francos José Ramén **%Q164**

TERCEIRO: Publicar no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, a puntuacion final total de cada un
dos aspirantes que superaron todas as probas previstas, e a proposta de contratacion.

CUARTO: De acordo co disposto no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comin das
administracions publicas, cabe interpor recurso de alzada perante o Alcalde-Presidente, como 6rgano que nomea
ao presidente do Tribunal, sen prexuizo de calquera outro que se estime conveniente. O prazo serd dun mes a
partir do dia seguinte da publicacién do presente acordo no taboleiro de anuncios do Concello de Frades.

Frades, 12 de xufio de 2026

A Secretaria:

M2 Lourdes Castro Pena
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