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BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A ,CONTRATACION DE DOUS PE()I)lS
FORESTAIS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DA SUBVENCION
CONCEDIDA, DA CONSELLERIA DE EMPREGO DO POLA QUE SE ESTABLECEN AS
BASES QUE REGULAN AS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL RURAL).

EXPTE TEDEC: 2022/E001/000007

EXPTE TEDEC: 2024/E001/000004

PRIMEIRO-. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacién de dous pedns ao
abeiro da subvencién convocada pola Orde da Conselleria de Emprego pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol Rural), e se procede a sUa convocatoria para o exercicio 2024, cédigo
de procedemento TR351G (DOG nim. 17, do 24/01/2024).

Con data 19 de abril de 2024, notificase a este Concello a resolucién de concesién da
achega.

As contrataciéns realizaranse e quedan vinculadas a citada subvencién.

Estes traballadores adicaranse a execuciéon das actuaciéns subvencionadas isto é:
Tarefas de silvicultura, biomasa e limpeza de montes.

SEGUNDO-. Modalidade e duracion do contrato e retribucidns

A modalidade de contrato é a regulada pola Disposicién Adicional Novena do Texto
Refundido da Lei de Emprego, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de
outubro, é dicir contrato de traballo temporal para a mellora da empregabilidade e da
insercién laboral e a xornada completa para desenvolver as funciéns as que se refire a
base anterior.

A duracién do contrato seréd de nove meses.

O horario de traballo serd fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de
Decreto da Alcaldia.

O contrato de traballo terd as seguintes caracteristicas:

Contrato de traballo temporal para a mellora da empregabilidade, xornada completa.
Categoria profesional: Pedn Forestal.

Duraciéon: 9 meses .

N.¢ de traballadores: 2

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Os participantes no proceso de seleccién poderdn ser unicamente aqueles que se
encontren incluidos na listaxe de candidatos/as remitida pola Oficina PUblica de Emprego
en relacion coa oferta de emprego que realizard o Concello de Frades para cubrir ditas
prazas, dita oferta serd solicitada a partir DO DiA HABIL SEGUINTE A PUBLICACION
DAS PRESENTES BASES NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO, co obxecto
de dar cumprimento o establecido no artigo 14.3 da Orde do 26 de decembro de 2023
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (APROL Rural) e se procede a sUa convocatoria para o exercicio
do ano 2024 (DOG num. 17, do 24 de xaneiro).
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Para poder tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os
requisitos establecidos nos art. art. 56 e sequintes Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado
Publico e aqueles establecidos pola Orde da Conselleria de Emprego 23 de decembro de
2023, pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de colaboracién coas
entidades locais, e se procede & sUa convocatoria para o exercicio 2024 (DOG num. 17,
de 24/01/2024), isto é:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores,
nos termos establecidos na normativa vixente.

b) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefo das correspondentes funciéns ou tarefas obxecto do presente contrato.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso é corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
lei 53/84 de 26 de decembro do persoal é servizo das Administraciéns Publicas.

f) Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispofible para o emprego.

g) Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as
axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Emprego no ambito de colaboracién
coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas.

h) No suposto de estar exento de realizar a proba de galego. Acreditacién de estar en
posesién do CELGA 1 ou ter superado o curso de cofiecementos en lingua galega de nivel
equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do galego por esta via, realizarase unha
proba de galego que determinard o tribunal cualificador, esta proba terd caracter
obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio sera cualificado como APTO ou NON APTO
(artigo 51 da Lei de emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de
presentacién de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e ata a
formalizacién do contrato de traballo.

Serd nula a contratacién dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme a normativa vixente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- O Concello presentara a oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego,
solicitando traballadores/as para a sUa seleccién. O Servizo PUblico de Emprego realizara
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unha sondaxe de demandantes. O Servizo Plblico de Emprego aportard alo menos 2
candidatos e non mais de 10, remitindo novos candidatos se o Concello xustifica o
incumprimento dos requisitos da oferta ou o rexeitamento voluntario ou incomparecencia
dos candidatos remitidos, sempre en cando cumpran os requisitos establecidos na base
terceira.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia enviara a lista de candidatos preseleccionados
ao Concello de Frades para a sUa seleccién, na que non poderan participar aqueles
candidatos que non figuren en dita lista.

O Concello elaborard unha lista de reserva, con aqueles candidatos que superando o
proceso selectivo non foran seleccionados para a slUa contratacién, por orde de
puntuacién de maior a menor para utilizala no periodo de duracién do contrato, no caso
de que o aspirante seleccionado non poda asinar o contrato.

2.- As persoas que habendo recibido a comunicacién do concello de que foron
preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego, deberdn facelo constar mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Frades segundo o modelo establecido no
Anexo | das presentes bases, no Rexistro do Concello de Frades, asi como en calquera
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, o Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Da comunicacién que realice o concello ao candidato que figure na relaciéon do Servizo
Publico de Emprego, deberd quedar constancia escrita da realizaciéon deste aviso ou
comunicacién, se ben, por razéns de urxencia xustificase que se realice a comunicacién
telefonicamente ou por mail. Para aqueles casos nos que non se contacte co/coa
candidato/a bastard un informe dun técnico responsable que acredite esta circunstancia.
O prazo de presentaciéon de solicitudes serd de 3 dias habiles a contar dende o dia
seguinte en que reciba a comunicacién do concello de que foi preseleccionado polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

No caso de presentarse a documentacién nun rexistro diferente ao do concello de Frades,
deberd remitirse escaneada a solicitude coa totalidade da documentacién presentada co
devandito nimero de rexistro ao correo electrénico do concello correo@frades.gal

As/os interesados/as deberan presentar a solicitude de participacién segundo o anexo |
destas bases acompafiada de copia simple da seguinte documentacién:

a) Solicitude de participacién que se presentard no modelo que se achega como anexo as
presentes bases.

b) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou equivalente.

c) No suposto de acreditar estar exento de realizar a proba de galego. Acreditacion de
estar en posesién do CELGA 1 ou ter superado o curso de cofiecementos en lingua galega
de nivel equivalente.

d) Relacién de méritos que alegue para a sua avaliaciéon na fase do concurso, que se
acompafara da documentacién acreditativa daqueles.

3.- Como xa se dixo na base anterior estes requisitos deberdn de posuirse con referencia
ao derradeiro dia do prazo de presentacién de solicitudes e gozar dos mesmos durante o
proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento da contratacién polo que
calquera alteracion debera ser comunicada a esta Administracién, en especial con
ocasion da formalizacién dun contrato de traballo.

En todo caso a administracién podera realizar as comprobaciéns que considere oportunas
en orde a verificar/comprobar especialmente a situacién de desemprego e discapacidade
alegada.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién dentro dos
3 dias habiles seguintes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, indicando
0os motivos da exclusién no caso de que os houbese. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente informativo na
sede electrénica do Concello de Frades(sinalandose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios).

No caso de que as solicitudes non deran lugar & subsanacién a resoluciéon da Alcaldia
aprobard xa a lista definitiva de aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou excluidos
disporan dun prazo de 3 dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién
da resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello, para subsanar os defectos que
motivaran a stUa exclusién ou a sta omisién das relaciéns de admitidos e excluidos. Os
aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusiéon ou non alegasen a
omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, asi como a resolucién das
solicitudes de abstencién ou recusacién dos membros do tribunal e o lugar, data e hora
do comezo do proceso de seleccidén (concurso) e a realizaciéon do exercicio de oposicién.
Esta resolucién que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se
anunciard a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Frades
(sinaldndose nesta a data de publicacién no taboleiro de anuncios).

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos
interesados a posesidon dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca
mediante a correspondente resolucién. Se nun momento posterior se desprende que non
se posuUen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos.

SEXTS: Tribunal Cualificador.

O tribunal cualificador nomearase no mesmo decreto no que se aprobe a lista de
aspirantes admitidos.

O tribunal cualificador estard formado por cinco membros: un presidente, un secretario e
tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe a Alcaldia. Os seus
integrantes deberdn ser Funcionarios/as ou persoal laboral fixo & servizo das
Administraciéns Publicas, con titulacién igual ou superior & requirida para o acceso &
praza.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
da mesma forma que os titulares.

A pertenza aos érganos de seleccién realizarase a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacién nin por conta de ninguén.

A composiciéon dos tribunais serd predominantemente técnica, non formara parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios/as
interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdndollo ao érgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no
artigo 13.2° do Real decreto 36.4/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de
ingreso.
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Asi mesmo, os interesados poderdn recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ao artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do
Secretario ou, no seu caso, dos seus suplentes, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal resolverd cantas dubidas poidan exporse e poderd adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran 4s sUas sesiéns, aboaranselles
indemnizacidns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos.

SETIMA: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicién, e constard de duas fases:

A seleccién dos aspirantes efectuarase polo sistema de CONCURSO-OPOSICION de acordo
co seguinte detalle:

Fase.- Concurso, catro puntos.

O Tribunal reunirase en sesién non publica a efectos de valorar os méritos alegados e
debidamente acreditados. O resultado da valoracion farase publico, mediante a
exposicion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello de Frades na
direccién (https://sede.frades.gal) e, a titulo meramente informativo, na paxina web
municipal.

A puntuacién maxima total establécese en catro puntos (4) e serd o resultado de sumar
0s méritos que se enumeran no paragrafo seguinte, cos limites que se sinalan para cada
un deles.

Seradn méritos a valorar nesta fase:

1) Experiencia Profesional. Mdximo 1,5 puntos.
Por servizos prestados en calquera administracion ou empresa privada en labores
relacionadas co posto de traballo ofertado. 0,20 puntos/mes.

A acreditacién dos servizos prestados efectuarase mediante certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompafiado de informe da empresa
no que conste a categoria/funciéons na que se tefien prestado os servizos e/ou contrato de
traballo. A non presentacion de dmbolos documentos (vida laboral+ informe da empresa
e/ou contrato de traballo) supord a non valoracién do mérito alegado.

O cdmputo de meses traballados realizarase tomando o total de dias traballados segundo
o informe de vida laboral (columna DIAS) entre 30.

2) Cursos de formacidon. Maximo 1 punto.

Cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste
Ultimo caso deberd constar expresamente tal homologacién para que poidan ser
valorados).

e OQOutorgarase 0,005 puntos por cada hora de formacién acreditada.

A acreditaciéon dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado da sUa

realizacion expedido pola EGAP, Universidade ou calquera Administracién Publica,

organismos da administraciéon, colexios profesionais e institucions publicas ou

debidamente homologadas por esta. Non serdn obxecto de avaliacién os certificados

expedidos por academias privadas sendn se xustifica a homologacién sinalada.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade gardntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo
de Verificacion Dixital (CVD) especificado @ marxe.(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)




Concello de FRADES

Cimadevila, 10

15686 — FRADES (A Corufia)
Tfno.: 981 69 55 67 - 981 69 56 63 Fax: 981-695579
e-mail: correo@frades.gal

Non se valorard a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas nin cursos
de informatica.

2) Pertenza a colectivos con especiais dificultades de inserciéon. Mdximo 1,5 puntos.

Outorgarase 0,25 puntos pola pertenza a algln dos colectivos preferentes establecidos
no Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das traballadoras,
punto 52 da orde de convocatoria, sendo acumulativos.

“5. Teradn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral e, se é o caso, aqueles que teflan previsto a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego
a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia, ou as
persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou
permiso de residencia e traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se
contrate o/a cénxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento”.

COLECTIVO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Mulleres.

DNI

Mulleres que acrediten a condicién de
vitimas de violencia de xénero.

Informe da &rea de Servizos Sociais ou
centro de informacion & muller do
municipio de residencia do solicitante,

O gani sno.

informe das forzas e corpos de
seguridade.
Menores de 30 anos. DNI

Menores de 30 demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién
profesional.

DNI e Vida Laboral.

Persoas paradas de longa duracién.

Informe de periodos de inscricién emitido
pola oficina de emprego.

Persoas con discapacidade.

Certificado de minusvalia

Persoas desempregadas que esgotasen
as prestacibns e  subsidios
desemprego a que tivesen dereito.

por

Informe da oficina de emprego.

Persoas desempregadas maiores de 45

DNI
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anos.

Integrantes de colectivos desfavorecidos | Informe de Servizos Sociais.
ou en risco de exclusién social, especial-
mente persoas beneficiarias da renda de
integracién social de Galicia ou as
persoas trans.

As persoas emigrantes retornadas ou | Informe de Servizos Sociais
persoas estranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en
Espafa.

Ter a cargo da persoa traballadora Informe de Servizos Sociais
desempregada que se contrate o/a
conxuxe, parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en
acollemento

Para isto as persoas candidatas deberdn acreditar documentalmente a situacién do
colectivo ou colectivos és que pertenzan.

SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA SEIS (6) PUNTOS

A fase de oposicién serd de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién
de dous exercicios:

a) Primeiro exercicio: consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas
funciéns do posto a desenvolver. A puntuacién maxima serd de 6 puntos, debendo os
aspirantes obter un minimo de 3 puntos para superalo.

b) Segundo exercicio: Proba de cofiecemento da lingua galega. Esta proba
cualificarase como APTO/A ou NON APTO/A, quedando eliminados/as os/as aspirantes que
non acaden a cualificacién de apto. Estardn exentos da realizacién deste exame os/as
aspirantes que acrediten a posesién do certificado Celga 1 ou documento equivalente.

Undécima.- Relacion de aprobados e proposta de designacion.

A puntuacién final e da orde de cualificacién dos aspirantes aprobados, vird dada pola
suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicién.

Para o caso de existir empate nas puntuaciéns dos aspirantes, establécense como
criterios de desempate, a aplicar na orde que se indica, 0s seguintes:

I Maior puntuacién acadada no baremo do colectivo de exclusién laboral.

0 Maior puntuacién obtida na fase de oposicién.

I Maior puntuacién acadada na fase de formacion

Rematado o proceso selectivo, o tribunal publicard no taboleiro de anuncios da Sede
Electrénica https://frades.sedelectronica.gal/ e na paxina web municipal

https://frades.gal/ a relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacién formulando
proposta de contratacién a favor das persoas aspirantes que figuren con maior
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puntuacién, en nUmero que non supere a das prazas obxecto da convocatoria,
constituindo o resto de aspirantes aprobados, lista de reserva.

Esta lista de reserva terd efectos para a cobertura de renuncias, baixas ou non
acreditaciéon de documentos orixinais ou copias cotexadas por parte das persoas
candidatas nomeadas para o posto de traballo, en relacién coa contratacién vinculada ao
procedemento obxecto destas bases, non outorgando aos integrantes da lista de reserva
dereito algln en relacién a outros procesos de contratacién.

PUNTUACION FINAL

A puntuacién vira determinada pola suma da puntuacién da fase de concurso e a fase de

oposicién.

OITAVA: Publicidade e desenvolvemento das probas.

Os resultados das diferentes probas publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica do Concello de Frades na direccién
(https://sede.frades.gal/opencms/gal/informacion/) e, a titulo meramente informativo, na
paxina web municipal (https://frades.qgal/).

Rematadas as probas, o tribunal publicard nos termos indicados no paragrafo anterior a
relacién de candidatos presentados/non presentados s mesmas con indicaciéon das
puntuacidéns totais acadadas, ordenando os candidatos de maior a menor por orde de
puntuacién. Se a proba ten cardcter eliminatorio indicarase se o candidato queda
eliminado.

A listaxe de puntuaciéns finais indicard asi mesmo a relacién de candidatos que non
aportan ou tefien incompleta a documentacién obrigatoria establecida no artigo sétimo.
Os candidatos disporan dun prazo dun dia habil para completar a documentacién ou
presentar alegaciéns as puntuaciéns das fases de oposicién ou concurso, no Rexistro
xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro.

Revisadas as alegacidéns/subsanaciéns publicaranse as puntuaciéns definitivas asi como a
relaciéon de candidatos propostos para contratacién, que en ningln caso podera exceder
do nimero de prazas convocadas. Se un aspirante rexeita a oferta de emprego
entenderase que desiste do seu dereito e procederase a seleccionar é seguinte aspirante
segundo orde de puntuacion.

Calquera proposta que contravefia o anteriormente establecido serd nula de pleno
dereito.

NOVENO: Lista de reserva

Os aspirantes que non foran incluidos na relacién de seleccionados/proposta de
designacion, pasaran a formar parte dunha listaxe de reservas, co fin de que, se por
calquera circunstancia algun aspirante incluido nesta non fora nomeado, poidan selo,
segundo a orde de puntuacién obtida no proceso de seleccién o resto dos candidatos.

DECIMO. NOMEAMENTO

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de 1 dias hdbiles contados a partir
da publicacién da listaxe de persoas aprobadas:

I Documentos orixinais ou cotexados dos presentados no momento da solicitude.

I Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o

normal desenvolvemento das tarefas

I Tarxeta de demandante de emprego actualizada..

0 Certificado de conta bancaria.
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Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sUa
documentacién ou non reunise os requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a, e
quedara anuladas todas as suUas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades que
incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia
ditard resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara 0
correspondente contrato laboral para o comezo da prestacién do servizo no prazo que se
lle indique.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore é posto de traballo, o aspirante
non terd dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada,
perdera tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

UNDECIMO.- CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Unha vez formalizados os catro contratos de traballo de conformidade co previsto na
base anterior, mediante Decreto de Alcaldia determinarase a listaxe e orde definitiva dos
integrantes da bolsa de emprego cos candidatos/as que superasen o proceso selectivo
pero que non teflan dereito & formalizacién do contrato de traballo.

A orde da bolsa vird determinada pola puntuacién final obtida no proceso selectivo polos
distintos aspirantes que o tefian superado. Esta bolsa férmase para o caso de renuncia,
incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situaciéns andlogas de vacancia nos postos.

O citado Decreto serd publicado no taboleiro de anuncios do Concello e a titulo
meramente informativo na sede electrénica do Concello de Frades (sinaldndose nesta a
data de publicacién no taboleiro de anuncios).

DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO E CONTRATACION
DOS INTEGRANTES

Como xa se dixo a bolsa de emprego crease para 0 caso de renuncia, incapacidade
laboral, baixa voluntaria ou situaciéns analogas de vacancia nos postos aos que se refiren
as presentes bases de seleccién e sempre cando o Concello considere necesario acudir a
ela.

A orde de chamamento dos/as aspirantes sera pola orde na que figuren na bolsa.

O chamamento realizarase por teléfono ao niimero indicado polo aspirante na solicitude
de participacién no procedemento de seleccién, ou o que con posterioridade indique por
escrito, por medio de dous intentos en horas distintas cunha diferencia minima de 5
horas entre chamada e chamada.

Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no
paragrafo anterior, deixando constancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos
gue non contestaron ao chamamento e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.
Cada vez que vaia a facer unha contratacién comezarase a chamar aos/as candidatos/as
polo orde da bolsa de traballo, comezando sempre pola primeira persoa dispofiible da
listaxe que conforma a bolsa.

O aspirante dispora dun prazo maximo dun dia habil para aceptar, xa sexa por escrito ou
telefonicamente, a oferta de emprego temporal que se lle ten ofrecido, salvo necesidade
urxente de contratacién en cuxo caso a aceptacién ou renuncia serd inmediata &
chamada telefénica, neste Ultimo caso se deixard constancia mediante dilixencia da
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persoa encargada da comunicacién. Se no prazo conferido o interesado non acepta a
oferta ou, se considera que a rexeita, se chamara ao seguinte.

Si algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e
seguirase chamando aos seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso
de contratacion.

A imposibilidade de establecer contacto telefénico non supord para o aspirante a
alteracién da orde que ocupa na bolsa.

No caso de que un/unha integrante da bolsa renunciase, salvo por causa xustificada,
pasara & posicion final da bolsa no suposto dunha primeira e segunda renuncia e quedara
excluido/a da bolsa no suposto dunha terceira.

O integrante da bolsa non presentase a documentacién a que se refire a base 82 ou non a
presentase no prazo outorgado e/ou non concorrese & formalizaciéon do contrato na data
fixada quedara excluido definitivamente da bolsa, salvo causa xustificada.

A extinciéon dun contrato por baixa voluntaria do traballador comportard a exclusién da
bolsa de traballo, salvo causa xustificada.

Considéranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa:

- Estar en situacién de IT ou situacion médica temporalmente incapacitante ou en
tramitacion de calquera expediente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o
desempefio de determinados postos de traballo non inhabilitante para a categoria & que
se presentara.

- Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.

- Embarazo de risco.

- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou persoal, en tanto se
mantefia 0 mesmo.

- Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través
dunha Administracién Publica ou organismo homologado para imparticién de tales accién.
- Estar prestando servizos nun posto de traballo do sector publico ou privado.

- Calquera outra circunstancia excepcional ou extraordinaria que sexa debidamente
apreciada pola Alcaldia.

A “causa xustificada” debera ser acreditada documentalmente ante o Concello no prazo
de 10 dias habiles, desde que se ten producido a renuncia, cese ou baixa de non facerse
asi non se considerard como “causa xustificada".

Estes aspirantes permaneceran na listaxe na mesma posicion en situacion de
“suspension por causa xustificada” ata o momento no que acheguen a documentacién
xustificativa de que ten cesado a situacién e a sua dispofiibilidade inmediata para un
novo contrato. Aos efectos dos dereitos de chamamento entenderase que existe
dispofibilidade efectiva desde o dia seguinte habil & comunicacién.

Con caracter previo & formalizacién do contrato de traballo o candidato debera presentar
a documentacién & que se refire a base 82, agas aquela que obre xa en poder da
administracién, o prazo para a presentacion serd determinado pola administracién tendo
en conta a dispoiibilidade inmediata que poden motivar/esixen estas contrataciéns.

Nos restantes aspectos relativos & formalizacién do contrato de traballo se estard ao
establecido na base 82.

DECIMO TERCEIRA: Adaptaciéns para persoas con minusvalia

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten
expresamente na sUa instancia, as adaptaciéns posibles de tempo e medios para a
realizacién das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes.
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Os/as aspirantes que fagan valer a sta condiciéon de persoa con discapacidade debera
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio
das tarefas e funciéns correspondentes.

DECIMO CUARTA: Recursos.

Esta convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacién do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecida nas Leis 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas e 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMO QUINTA: ACLARACIONS

Os aspirantes deberdn estar en posesiéon de todos aqueles requisitos esixidos nestas
bases o Ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e gozar e ter dispoiiibilidade
deles durante toda a contratacién.

Salvo que se indique expresamente nestas bases os aspirantes deberdn presentar
tédolos datos persoais e profesionais que poidan ser obxecto de avaliacién en cada praza
concreta.

So seran obxecto de puntuacién aqueles méritos tanto formativos como de experiencia
laboral que estean relacionados co posto de traballo obxecto do proceso de seleccién.
Enténdese por oficiais os titulos, diplomas, certificados, etc.. emitidos pola administracién
publica , os da Universidades publicas e privadas oficiais, os colexios profesionais e os
gue non sendo emitidos por ditas entidades contan coa homologacién das mesmas.

A acreditacién dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado da suUa
realizacién expedido pola EGAP, Universidade, colexios profesionais ou calquera
Administracién Pudblica, organismos da administracién e instituciéns publicas ou
debidamente homologadas por esta. Non serdn obxecto de avaliacién os certificados
expedidos por academias privadas sendn se xustifica a homologacién sinalada.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

19 APELIDO: 22 APELIDO: NOME:
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D.N.I./N.I.E./PASAPORTE N9: | DATA DE NACEMENTO: | NACIONALIDADE:

ENDEREZO: C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION: TELEFONO 1: CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:

A vista da convocatoria para contratacién de dous pedns forestais ao abeiro da
subvencién outorgada pola Conselleria de Emprego, Orde do 23 de decembro de 2023
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego e mellora da empregabilidade no medio rural (Aprol Rural), e se procede a sla
convocatoria para o exercicio do ano 2024 (DOG nim. 17, de data 24/01/2024),

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.
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SOLICITO:
A participacién no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Para todos os aspirantes:

| | Documento Nacional de Identidade ou equivalente.

| | Tarxeta de demandante de emprego.

Dependendo da situacion da base 7 ademais da documentacion do punto
anterior debera achegarse a seguinte:

|| Certificado de minusvalia debidamente actualizado, expedido polo organismo
competente.

|| Informe do servizos sociais municipais.

| | Informe de periodos de inscricién debidamente actualizado.

|| Outros (especificar)......cccovueeeeriveeeiinenes

No caso de alegar méritos:
| |Relacién de méritos:
| |Documentacién acreditativa:

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE
En Frades,a ___ de de 2024
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ANEXO Il
TEMARIO

TEMARIO DE REFERENCIA PARA A PROBA PRACTICA

- Cofiecementos bdsicos de normas de seguridade, de hixiene no traballo.
- Identificacién de ferramentas e materiais.

- Conceptos xerais de albaneleria. Solado e alicatado. Encofrados e muros.
- Mantemento de edificios e mobiliario urbano. Pintura.

- Mantemento zonas verdes. Xardineria. Desbroce.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:
Teléfono: Enderezo
electronico:
DECLARO:

1. Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do
emprego a que opto, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions propias do
posto de traballo.

2. Que non fun separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha administracion publica, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas.

3. Que non me atopo afectado ou afectada por ningin dos motivos de

incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

Frades, de de 2023

(sinatura)
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