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RESOLUCION DE APROBACION BASES CONTRATACION DE 2 PEONS FORESTAIS -
SUBVENCION PEL DIPUTACION 2023

Visto a Resolucion de Presidencia da Deputacion da Corufia numero 2023/39428 de 17/01/2023 pola
que se aprobaron as bases reguladoras do Programa de Integraciéon Laboral mediante execucion de
obras e servizos minimos municipais dos Concellos da provincia PEL-CONCELLOS 2023.

Considerando a Resoluciéon nimero 2023/11484 pola que se aproba a axuda para a contratacion de 4
peons forestais por un periodo de 4 meses.

De conformidade co artigo 21.g da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local
RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria do proceso selectivo, mediante presentacion de oferta de emprego
na Oficina de Emprego de Ordes para a contratacion laboral temporal de 2 pedns forestais, mediante
0 sistema de concurso-oposicién (nesta convocatoria executaranse dias prazas, quedando as outras
duas para unha convocatoria posterior)

Segundo.- Aprobar as bases que se unen como anexo, que rexeran o procedemento de seleccion
para a contratacion de 2 pedns forestais, mediante o sistema de concurso-oposicion , a tales efectos,
iniciar os tramites procedimentais tendentes a devandita seleccién:

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE DESEMPREGADOS/AS PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE DOUS PEONS FORESTAIS, AO ABEIRO DO PROGRAMA PEL-
CONCELLOS 2023 PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Primeira.- Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien como obxecto regular o procedemento de seleccion de desempregados/as,
en risco de exclusion social para a sta posterior contratacion no marco da subvencion que lle foi
concedida a este concello pola Deputacion Provincial da Corufia para formentar o emprego nos
concellos a través da execucion de peguenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos
servizos minimos municipais (BOP  numero 13, de 19 de xaneiro de 2023 Bases reguladoras do
programa PEL-Concellos 2023 de axudas & contratacién de persoal para a execucion de obras e
servizos municipais nos concellos da provincia ) e que se concreta na contratacién laboral temporal, de
4 pedns forestais, dos que nesta convocatoria se executan dias prazas, quedando as outras duas para
unha convocatoria posterior.

Segunda.- Funciéns.
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As tarefas a realizar serén as de actuacions de limpeza viaria, conservacion, mantemento e limpeza
de areas recreativas, parques, xardins e prazas, barrido de rdas e beirarrdas, limpeza de sumidoiros e
de mobiliario de titularidade municipal e aqueles que se lles encomenden relacionados co posto de
traballo.

Terceira.- Xornada laboral

Sera a xornada completa de 40 horas semanais , 8 horas /dia) e axustada &s necesidades e
organizacion do servizo, cos descansos semanais que lles correspondan.

Cuarto.- Duracion e modalidade de contrato

A duracién dos contratos sera de 4 meses, en todo caso, como maximo ata o 31/12/2023 tal como
establecen as bases da Deputacion da Corufia. A contratacion sera de caracter laboral temporal, na
modalidade de obra ou servizo de duracién determinada (Disposicion Transitoria Cuarta do Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de decembro).

Quinta.- Publicidade
As presentes bases de seleccion e demais anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello https://frades.gal

Sexta.- Requisitos dos/as aspirantes.

1.- Requisitos xerais.

s

Para ser admitidos/as a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan estar
preseleccionados/as como candidatos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, de conformidade
coa oferta de emprego presentada polo concello, e reunir os seguintes requisitos:

a) Ser candidato/a remitido/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

b) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)

c) Ter cumpridos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.
Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente, ou en condicién de obtelo na
data de remate do prazo de presentacion de instancias. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion de credencial que acredite a sia homologacion.
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d) Estar en posesion do permiso de conducion B.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desenvolvemento das correspondentes funcions ou tarefas correspondentes & praza & que se
opta. As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na sta solicitude,
sinalando se precisan de adaptacion das probas.

f)  Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para
exercer funcions similares as que se desempefian no caso de persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, Celga 1. De non acreditarse o cofiecemento do
galego por esta via, realizarase unha proba de galego que determinara o tribunal cualificador,
esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio sera cualificado como APTO
ou NON APTO (artigo 51 da Lei de emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

2.- Requisitos especificos, segundo o disposto na base 4.2 das bases especificas do programa PEL-
Concellos 2023 os/as aspirantes deberan estar en situacién de desemprego na data de inicio do
proceso selectivo, ou & data da convocatoria e atoparse nalgunha das seguintes situacions de
exclusiéon laboral que deberan acreditar no prazo de presentacion da solicitudes mediante a
documentacion que tamén se indica:

Situacién de exclusion Documentacién a achegar

Mulleres Fotocopia do DNI

Maiores de 45 anos

Persoas paradas de longa duracion (minimo 1 ano como Informe de vida laboral actualizado
demandante emprego)

Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao | Fotocopia do certificado de minusvalia, expedido
33% oficialmente recofiecido polo érgano competente
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Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas con fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma | INforme de servizos sociais.

ou cuestions socioculturais

Persoas sen fogar

Persoas vitimas violencia de xénero

Todos os requisitos esixidos deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes.

Sétima.- Seleccién dos aspirantes.

O Concello presentara a oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego, solicitando
traballadores/as para a sta seleccion. O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de

demandantes. O Servizo Publico de Emprego aportard alo menos 2 candidatos e non mais de 10,
remitindo novos candidatos se o Concello xustifica o incumprimento dos requisitos da oferta ou o
rexeitamento voluntario ou incomparecencia dos candidatos remitidos, sempre en cando cumpran o0s
requisitos establecidos na base sexta.

O Servizo Pablico de Emprego de Galicia enviara a lista de candidatos preseleccionados ao Concello
de Frades para a sua seleccion, ha que non poderan participar aqueles candidatos que non figuren en
dita lista.

O Concello elaborara unha lista de reserva, con aqueles candidatos que superando o proceso selectivo
non foran seleccionados para a sua contratacion, por orde de puntuacién de maior a menor para
utilizala no periodo de duracién do contrato, no caso de que o aspirante seleccionado non poda asinar
0 contrato.

Oitava.- Presentacion de solicitudes.

As persoas que habendo recibido a comunicaciéon do concello de que foron preseleccionados polo
Servizo Publico de Emprego, deberan facelo constar mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde do
Concello de Frades segundo o modelo establecido no Anexo | das presentes bases, no Rexistro do
Concello de Frades, asi como en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, o Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Da comunicacion que realice o concello ao candidato que figure na relacion do Servizo Publico de
Emprego, debera quedar constancia escrita da realizacion deste aviso ou comunicacion, se ben, por
razons de urxencia xustificase que se realice a comunicacion telefonicamente ou por mail. Para
aqueles casos nos que non se contacte co/coa candidato/a bastard un informe dun técnico
responsable que acredite esta circunstancia.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 3 dias habiles a contar dende o dia seguinte en que
reciba a comunicacién do concello de que foi preseleccionado polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

No caso de presentarse a documentacion nun rexistro diferente ao do concello de Frades, debera
remitirse escaneada a solicitude coa totalidade da documentacién presentada co devandito nimero de
rexistro ao correo electronico do concello correo@frades.gal

As/os interesados/as deberdn presentar a solicitude de participaciéon segundo o anexo I destas bases

acompanada de copia simple da seguinte documentacion:

- DNIL.

—-|  Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

—-|  Titulacion esixida na base cuarta.

- Permiso de conducién B.

Certificado CELGA 1 ou equivalente, de ser o caso.

Presumirase documentacion auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacion
orixinal ao aspirante que finalmente sexa seleccionado. No caso de detectarse falsidade documental,
sera motivo de exclusién do proceso selectivo.

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion declarando aprobada
a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacion, se e 0 caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro da Sede Electrénica do Concello de Frades. e na web
municipal.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles, dende a publicacién da antedita
resolucion para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68
da Lei 39/2015.
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2. Posteriormente, declararase aprobada mediante resolucién a listaxe definitiva de

admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do
Concello.

No caso de non existiren aspirantes excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucion, na que se determinara a composicion e a data de reunion do Tribunal cualificador
para valorar os méritos, asi como a data e hora de realizacion das probas, que sera igualmente
publicada do mesmo xeito que a lista provisional .

Novena.- Oitava. Tribunal cualificador.
O tribunal cualificador nomearase no mesmo decreto no que se aprobe a lista de aspirantes admitidos.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo & autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico, ou cando realizaran tarefas de preparacion de aspirantes para
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alo menos tres dos seus membros).
En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente o do Secretario.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse unicamente 0 exercicio das suas
especialidades técnicas, en base exclusivamente &s cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para tomar o0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas bases.

Décima.- Procedemento e seleccién dosl/as aspirantes.

O sistema de seleccion sera o de concurso-opaosicion, e constara de duas fases:

PRIMEIRA FASE: CONCURSOQ. PUNTUACION MAXIMA DE CINCO (5) PUNTOS

No concurso, que en ningln caso tera caracter eliminatorio, valoraranse cada colectivo ao que
pertenza o aspirante, asi como a formacion.

A. Baremacion da situacion de colectivo especifico

Valorarase cada un deles a razén de 0,75 puntos, sendo acumulativos. O maximo a acadar neste
apartado seran 3 puntos.
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Colectivo Puntuacién
Mulleres 0,75
Maiores de 45 anos cumpridos 0,75

Parados/as de longa duracion ( aquelas persoas que leven mais de 1 ano como | 0,75
demandantes de emprego)

Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior 6 33% 0,75
Persoas en situacion de drogodependencia 0,75
Persoas que vivan nun fogar onde ninglen tefia emprego 0,75
Persoas con fogar monoparental/monomarental 0,75
Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais 0,75
Persoas vitimas de violencia de xénero 0,75
Persoa sen fogar 0,75
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Para isto as persoas candidatas deberan acreditar documentalmente a situaciéon do colectivo ou
colectivos 6s que pertenzan.

B. Formacién. Maximo 2 puntos

Segundo as bases do Programa PEL-Concellos 2023 aprobadas pola Deputacién da Corufia, que
sinala que no proceso selectivo, valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de
capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas
Administracions Publicas, este apartado sera valorado do seguinte xeito:
0 Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no
mundo laboral, organizados ou financiados polas Administracions Pudblicas, e con acabado
favorable, relacionados coas tarefas a desenvolver no posto ofertado: 0,50 puntos, por cada
programa acabados favorablemente, cun maximo de 1 punto.

0 Por cursos realizados polos aspirantes, en calidade de alumnos, relacionados co posto de
traballo a ocupar, e que fosen organizados ou impartidos polas Adminstraciéns Publicas ou
Entidades particulares recofiecidas ao efecto por calquera Administracién Pdblica. A puntuacién
maxima por este apartado sera de 1 punto. Non se valoraran os cursos cunha duracion inferior

a dez horas.
Horas Puntuacion
10 a 24 horas 0,5
25 a 49 horas 0,15
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50 a 74 horas 0,20
75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35

0 Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas nin cursos de
informatica.

0 As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma ou certificado expedido
ou homologado por organismos oficiais no que debera constar expresamente 0 nimero de
horas e un resumo das materias impartidas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA DEZ (10) PUNTOS

A fase de oposicion serd de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion de dous
EXercicios:

a) Primeiro exercicio: consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas
funciéns do posto a desenvolver. A puntuacion méaxima sera de 10 puntos, debendo os aspirantes
obter un minimo de 5 puntos para superalo.

b) Segundo exercicio: Proba de cofiecemento da lingua galega. Esta proba cualificarase
como APTO/A ou NON APTO/A, quedando eliminados/as os/as aspirantes que non acaden a
cualificacion de apto. Estaran exentos da realizacién deste exame os/as aspirantes que acrediten a
posesién do certificado Celga 1 ou documento equivalente.

Undécima.- Relacién de aprobados e proposta de designacion.

A puntuacion final e da orde de cualificacion dos aspirantes aprobados, vira dada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de concurso e de oposicion.

Para o caso de existir empate nas puntuaciéns dos aspirantes, establécense como criterios de
desempate, a aplicar na orde que se indica, 0s seguintes:

0 Maior puntuacién acadada no baremo do colectivo de exclusion

laboral.

0 Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.

0 Maior puntuacion acadada na fase de formacién
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Rematado o proceso selectivo, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios da Sede Electronica
https://frades.sedelectronica.gal/ e na paxina web municipal _https://frades.gal/ a relacion de persoas

aprobadas por orde de puntuacién formulando proposta de contratacion a favor das persoas aspirantes
gue figuren con maior puntuacién, en nimero que non supere a das prazas obxecto da convocatoria,
constituindo o resto de aspirantes aprobados, lista de reserva.

Esta lista de reserva terd efectos para a cobertura de renuncias, baixas ou non acreditacion de
documentos orixinais ou copias cotexadas por parte das persoas candidatas nomeadas para o posto
de traballo, en relacién coa contratacién vinculada ao procedemento obxecto destas bases, non
outorgando aos integrantes da lista de reserva dereito algun en relacion a outros procesos de

contratacion.
Duodécima.- Designacion e formalizacién de contrato.

Os aspirantes propostos presentaran, no prazo de 1 dia habil, contados a partir da publicacién da
relacion de aprobados, os documentos seguintes:

0 Documentos orixinais ou cotexados dos presentados no momento da solicitude.

0 Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das tarefas

0 Tarxeta de demandante de emprego actualizada..
0 Certificado de conta bancaria.

Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente contrato laboral
para o comezo da prestacién do servizo no prazo que se lle indique.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito
a percepcion econdémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tédolos
dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

Décimo terceira.- Réxime xuridico aplicable.

Para o previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, asi como cantas normas
de igual ou superior rango sexan aplicables. A convocatoria, bases e actos administrativos derivados
da mesma seran recorribles nos termos previstos na Lei 39/2015 e na Lei 29/1998.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da seleccién,
fiscalizables ante a xurisdicion contencioso-administrativa, o réxime xuridico dos contratos sera o da
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lexislacion laboral, correspondente aos xulgados do social o cofiecemento das cuestiéns que se

deriven do cumprimento dos mesmos.(...)
Terceiro.- Publicar a presente resolucién e o texto integro das bases no tablén de anuncios e na paxina
web do Concello de Frades.

Cuarto.- Dar conta ao Pleno, de acordo co disposto no artigo 42 do ROFRXEL.

Frades, 4 de xullo de 2023
Asdo dixitalmente

Roberto Rey Martinez
ALCALDE PRESIDENTE

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE
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Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Enderezo:

Concello: Provincia: Nacionalidade:
Teléfono: Enderezo electrénico:

Tendo cofiecemento da convocatoria do Concello de Frades para a provision de pedns forestais,

SOLICITO, tomar parte no proceso selectivo e,

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno todos e cada un dos
requisitos necesarios sinalados na presente convocatoria.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion (sinale cun X):

Situacién de exclusién Documentacion a achegar

Mulleres Fotocopia DNI

Maiores de 45 anos

Persoas desempregadas de longa duracién (minimo 1 ano inscrita | Informe de vida laboral
como demandante emprego) actualizada

Persoas con discapacidade, grao igual ou superior ao 33% Fotocopia do certificado de
discapacidade, expedido polo
6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas con fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuesgtions socioculturais

O gani sno.

Persoas sen fogar

Persoas vitimas violencia de xénero

Informe de servizos sociais do
Concello onde resida

Outra documentacion

DNI

Tarxeta de demandante de emprego
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E-Mail: correni@fradesdicruna_es

Certificado de escolaridade ou equivalente.

Permiso de conducir.B

Certificado do Celga 1, equivalente ou superior, se é 0 caso

Documentacion xustificativa dos méritos que aleguen (formacion)

Declaracion responsable de que non esta incurso en ningin dos xupostos recollidos nos puntos d), e),
f) da base sexta (Anexo ).

O gani sno.
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Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

Frades, de de 2023

(sinatura)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FRADES

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE




O gani sno.
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Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

é Concello de FRADES
| M Cimadevila, 10

e 15686 - FRADES (A Convial

=S Teléfs: 981 - 695567 v 1 - @ 5662  Fax: 81 -6955 3

E-Mail: correni@fradesdimruna.es

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:
Teléfono: Enderezo
electronico:
DECLARO:

1. Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que opto,
non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desemperio das funcions propias do posto de traballo.

2. Que non fun separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
administracién puablica, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns
publicas.

3. Que non me atopo afectado ou afectada por ningun dos motivos de incompatibilidade

recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Frades, de de 2023

(sinatura)
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