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RESOLUCION DE APROBACION BASES CONTRATACION 3 PEONS FORESTAIS -
SUBVENCION APROL RURAL 2023

Visto a Orde do 09 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural), e se
procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2023.

Considerando a resolucién da Conselleria de Emprego e Igualdade. de data 19/04/2023 para
a contratacién de 3 pedns forestais por un periodo de 9 meses.

De conformidade co artigo 21.g da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria do proceso selectivo, mediante presentacién de oferta
de emprego na Oficina de Emprego de Ordes para a contratacién laboral temporal de 3
pedns forestais, mediante o sistema de concurso-oposicidn.

Segundo.- Aprobar as bases que se unen como anexo, que rexeran o procedemento de
seleccién para a contratacién de 3 pedns forestais, mediante o sistema de concurso-
oposicién , a tales efectos, iniciar os tramites procedimentais tendentes & devandita

seleccion.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE TRES PRAZAS DE PEON FORESTAL,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTA DE
EMPREGO NO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA, A XORNADA
COMPLETA.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal a xornada completa, na
modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral - cédigo 405 e utilizando o sistema de concurso oposicién, de tres (3) Pedns
Forestais que prestaran o servizo de “Mantemento de Parques e Espazos naturais do
Concello”, segundo o establecido na Orde do 09 de xaneiro de 2023 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol Rural), e se procede & sta convocatoria para o exercicio do ano 2023..
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SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E
RETRIBUCIONS

A modalidade de contratacién serd a de contrato de traballo temporal para a mellora da
ocupabilidade e a inserciédn laboral coas cldusulas especificas de traballos de interese
social, estando vinculado dito contrato o financiamento do servizo por parte da Conselleria
de Emprego e Igualdade.

A duracién do contrato serd de 9 meses.

A xornada ordinaria de traballo serd de 40 horas semanais. As vacaciéns e o horario, que
poderd ser partido en xornada de mafd e tarde, e de luns a venres, adaptaranse &s
necesidades do servizo.

As retribuciéns a percibir rexerase polo establecido no vixente Convenio colectivo do sector
de actividades forestais” publicado no BOE nim. 165 do 11/07/2019.
TERCEIRA.- PUBLICIDADE

As presentes bases de seleccién e demais anuncios publicaranse no tablén de anuncios e
na paxina web do Concello: https://frades.qgal

CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
4.a) Requisitos xerais:

Para ser admitidos/as & realizacién destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan estar
preseleccionados/as como candidatos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, de
conformidade coa oferta de emprego presentada polo concello, e reunir os seguintes
requisitos:

1. Ser candidato/a remitido/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita o acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao
art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.

4. Estar en posesién, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de
presentacién de instancias, do certificado de escolaridade ou titulo equivalente.

5. Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o
desempefo das correspondentes funciéns ou tarefas correspondentes é posto de
traballo 6 que se opta. Acreditarase mediante informe emitido do resultado do
recofiecemento médico, que terd que realizar o/a aspirante seleccionado previo &

contratacion.
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6. Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio das funciéns publicas.

7. Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién
vixente.

8. Estar en posesién do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do
galego deberase realizar unha proba de caracter obrigatorio e eliminatorio. Este
exercicio sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 Lei emprego publico de
Galicia 2/2015 de 29 de abril).

9. Estar en posesién do permiso de conducir B

4.b) Requisitos especificos en aplicacién do artigo 14. da Orde da convocatoria os
seguintes:
a) Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes de emprego, non ocupados e estar dispofiibles para o emprego.
Este requisito deberd cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e
a insercién laboral coas cldusulas especificas de traballos de interesse social.

b) Non ter sido contratado, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo
as axudas concedidas no ano 2021 pola Conselleria de Emprego e Igualdade, no
ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen animo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacién de persoas
traballadoras desempregadas.

c) Os desempregados deberan reunir os requisitos e caracteristicas para o
adecuado desempefio das funciéns aos que faga referencia a oferta presentada
na oficina do Servizo Publico de Emprego

QUINTA.- SELECCION DOS ASPIRANTES.

En cumprimento do artigo 14 da orde do 09 de xaneiro de 2023 da Conselleria de Emprego
e lgualdade, o Concello presentard a oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego,
solicitando traballadores/as para a sUa seleccién. O Servizo Publico de Emprego realizara
unha sondaxe de demandantes, tendo en conta que non poden repetir agueles que se
contratasen por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo @ axudas concedidas
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no ano 2021 pola Conselleria de Emprego e Igualdade no ambito de colaboracién coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de
emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas. O Servizo Publico
de Emprego aportara alo menos 2 candidatos e non mais de 10, remitindo novos candidatos
se o Concello xustifica o incumprimento dos requisitos da oferta ou o rexeitamento
voluntario ou incomparecencia dos candidatos remitidos, tendo en conta que terdn
preferencia en todo caso os colectivos sinalados no artigo 14.5 da mesma orde, no que se
establecen os criterios de prioridade entre colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral, para a realizacién da seleccién dos/as traballadores/as desempregados/as:

a) Mulleres e, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de

violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.
e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por

desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

9) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusidon social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

h) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en Espafa.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de protecciéon por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe,
parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. O Servizo PuUblico de Emprego
de Galicia enviard a lista de candidatos preseleccionados ao Concello de Frades para a sUa
seleccién, na que non poderdn participar aqueles candidatos que non figuren en dita lista.

O Concello elaborard unha lista de reserva, con aqueles candidatos que superando o
proceso selectivo non foran seleccionados para a sUa contratacién, por orde de puntuacién
de maior a menor para utilizala no periodo de duracién do contrato, no caso de que o
aspirante seleccionado non poda asinar o contrato.
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SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que habendo recibido a comunicacién do concello de que foron preseleccionados
polo Servizo Publico de Emprego, deberdn facelo constar mediante instancia dirixida ao Sr.
Alcalde do Concello de Frades segundo o modelo establecido no Anexo | das presentes
bases, no Rexistro do Concello de Frades, asi como en calquera dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, o Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Da comunicacién que realice o concello ao candidato que figure na relacién do Servizo
Publico de Emprego, deberd quedar constancia escrita da realizaciéon deste aviso ou
comunicacién, se ben, por razéns de urxencia xustificase que se realice a comunicacién
telefonicamente ou por mail. Para aqueles casos nos que non se contacte co/coa
candidato/a bastard un informe dun técnico responsable que acredite esta circunstancia.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 3 dias habiles a contar dende o dia
seguinte en que reciba a comunicacién do concello de que foi preseleccionado polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

No caso de presentarse a documentacién nun rexistro diferente ao do concello de Frades,
deberd remitirse escaneada a solicitude coa totalidade da documentacién presentada co
devandito nimero de rexistro ao correo electrénico do concello correo@frades.gal

As/os interesados/as deberan presentar a solicitude de participacion segundo o anexo I destas
bases acompafiada de copia simple da seguinte documentacion:

— DNL

— Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

— Titulacidn esixida na base cuarta.

— Certificado CELGA 1 ou equivalente, de ser o caso.
- Permiso de conducir B

— Documentacién acreditativa dos méritos alegados , se é o caso, tal como se
sinala na base novena.

- Documentacién acreditativa da situacién de colectivo preferente segundo a
base quinta.

Presumirase documentacién auténtica, e unicamente serd requerida a presentaciéon da
documentacién orixinal ao aspirante que finalmente sexa selecionado. No caso de

detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso selectivo.
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SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente do Concello ditara
Resolucién declarando aprobada a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, coa indicacién da causa de exclusién, que se publicard na paxina web do
Concello de Frades, outorgando un prazo maximo de 2 dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién, para a subsanacién de deficiencias ou reclamaciéns.

De non existir aspirantes excluidos, a Alcaldia poderd elevar a definitiva a lista provisional
na mesma resolucién de aprobacién.

Finalizado o prazo de subsanacién, publicarase a relacién definitiva de admitidos e excluidos
para a realizacién da proba sinalada na base novena. Na mesma resolucién nomearase e
emprazarase ao Tribunal Cualificador

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza ds
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberdn ser xustificados documentalmente como paso previo & contratacién que
corresponda.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador nomearase no mesmo decreto no que se aprobe a lista de aspirantes
admitidos.

Abstencion e recusacion

Os membros dos tribunais deberdn abstenerse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de Réxime xuridico do Sector Publico,
notificandollo a autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo
24 da mencionada lei.

Constitucion e actuacion

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (tribunales ou suplentes, indistintamente). En todo caso, seréd precisa a asistencia
do presidente e do secretario.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nan bases. As
decisiéns adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e en caso de empate
decidird o voto de calidade do presidente do tribunal.

O tribunal poderd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que

estime pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse Unicamente
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0 exercicio das sUas especialidades técnicas, en base exclusivamente as cales colaboraran
co 6rgano de seleccién.

Vinculacion das resolucions do tribunal

O Alcalde resolvera de acordo coa proposta do tribunal, que tera caracter vinculante e tendo
en conta que o niimero de seleccionados non pode superar o de prazas convocadas.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicién, con suxecién aos principios

de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

A seleccién de aspirantes realizarase en duas fases: fase de oposicion e fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION (mdaximo de 10 puntos). De caricter obrigatorio e
eliminatorio para todos os aspirantes. A fase de oposicién serd previa & fase de
concurso e consistird nas seguintes probas: proba practica e proba de galego.

a) Proba de galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba oral que sera cualificada como
apto ou non apto, quedando eliminados/as os/as aspirantes que non acaden a cualificacién
de APTO.

Avaliarase a ADECUACION ao contexto presentado, a INTERACCION na que se empreguen
estratexias de colaboracién co interlocutor Avaliarase a COHESION e FLUIDEZ, que se
presenten as ideas ben enlazadas, do xeito o mais fluido posible. Avaliarase a PRONUNCIA e
a ENTOACION, que a pronuncia sexa correcta e que se faga un uso axeitado da fonoloxia
galega. Avaliarase a GRAMATICA, que non haxa erros morfoldxicos ou sintacticos. Avaliarase
o LEXICO, isto é, a variedade e riqueza léxica, a precisién e amplitude do vocabulario
empregado.

Quedaradn exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa

presentacién da instancia, estar en posesién do Celga 1 ou equivalente.

b) Proba practica: Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas
funciéns do posto a desenvolver.
A comisién seleccionadora puntuara este exercicio entre 0 e 10 puntos.

Para superar dita proba sera preciso acadar como minimo 5 puntos.

A duracién da proba practica decidiraa a comisién seleccionadora, segundo a proba que se
estableza.
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2. FASE DE CONCURSO. (maximo 5 puntos).
Non serd eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposiciéon. Procederase a
valoracién dos méritos alegados daqueles aspirantes que superen a fase de oposicién.
O Tribunal cualificador valorard a experiencia profesional e a formacién, cun maximo de 5
puntos, segundo o seguinte baremo:

a) Baremacidn por situacién de colectivo especifico. Ata un maximo de 3 puntos.

Colectivo Puntuacién
Mulleres 0,75
Maiores de 45 anos cumpridos 0,75

Parados/as de longa duracion ( aquelas persoas que leven mais de 1 ano como | 0,75
demandantes de emprego)

Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior 6 33% 0,75
Persoas en situacion de drogodependencia 0,75
Persoas que vivan nun fogar onde ningden tefia emprego 0,75
Persoas con fogar monoparental/monomarental 0,75
Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais 0,75
Persoas vitimas de violencia de xénero 0,75
Persoa sen fogar 0,75

Para isto as persoas candidatas deberdn acreditar documentalmente a situacién do

colectivo ou colectivos és que pertenzan.

b) Cursos de Formacién, ata un maximo de 2 puntos.

Valorarase a asistencia a cursos impartidos por Administraciéns Publicas, organismos
publicos, centros oficiais ou dependentes de Administracidns Publicas ou Universidades
Publicas, directamente relacionados coas funciéns propias do posto convocado, de acordo
co seguinte baremo:

Horas Puntuacion
10 a 24 horas 0.5

25 a 49 horas 0,15

50 a 74 horas 0,20
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75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35

Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades andlogas nin cursos de
informatica.

As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma ou certificado expedido
ou homologado por organismos oficiais no que debera constar expresamente o ndimero de

horas e un resumo das materias impartidas.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

A cualificacién final das probas vird determinada pola puntuacién obtida na fase de
oposicién e concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

En caso de empate na puntuaciéon final, o desempate resolverase atendendo aos criterios
sinalados no artigo 14.5 da Orde do 09 de xaneiro de 2023 no que se establece a
preferencia dos colectivos con especiais dificultades de insercién:

a) Mulleres e, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de
violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.
e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por

desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

h) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou

permiso de residencia e traballo en Espafa.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
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por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe,
parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,

persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

O Tribunal cualificador, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
contrataciéon ante a Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o nUmero de prazas
convocadas. As propostas de contrataciéon que contravefian este limite seran nulas de pleno
dereito.

O Tribunal cualificador establecerd unha lista de reserva cos aspirantes que tefian superado
0 proceso selectivo e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacién que
servird para posibles renuncias, substituciéns ou baixas que se produzan durante a vixencia
do contrato.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia ditard resolucién de contratacién do/a aspirante proposto polo tribunal e
formalizard o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacién do servizo no

prazo que se lle indique.

Con caracter previo & formalizacién do contrato o aspirante deberd someterse a
recofiecemento médico, emitindose o correspondente ditame sobre a adecuacién psicofisica
de aquel/a para o desempefio das tarefas propias da praza a ocupar. Tamén deberd
presentar:

— Declaracién responsable segundo o modelo Anexo Il.

— Certificado de conta bancaria.

Si é preciso para a sUa comprobacién, poderase requirir ao candidato/a seleccionado os
documentos orixinais dos presentados coa instancia.
Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perderd

tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terd dereito a percibir
cantidade econémica algunha.

DUODECIMA.- RECURSOS

O Tribunal poderd resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para
0 bo desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa béasica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
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aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

Contra a resolucién, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases
desta convocatoria poderdn os interesados interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante o érgano que a ditou, no prazo dun mes ou directamente recurso
contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita Xurisdiccién, sen prexuizo de
gue poida interpofier calquera outro que estime procedente. (...)

Terceiro.- Publicar a presente resolucién e o texto integro das bases no tablén de anuncios
e na paxina web do Concello de Frades.
Cuarto.- Dar conta ao Pleno, de acordo co disposto no artigo 42 do ROFRXEL.

Frades, asinado dixitalmente na data que figura na marxe.
O alcalde

Roberto Rey Martinez



? Concello de FRADES
Iﬁ;l Cimadevila, 10

15686 - FRADES (A Conia)

= Teléfs: 381 - 695567 v B - @ 5662 Fax: 81 -6955 3
E-Mail: correni@fradesdioruna.es
ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Nome: Apelidos:
DNI: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacidn e comunicacions en:

C.P. Localidade: Provincia:

Teléfono: E-mail:

EXPON:

12.- Que recibida comunicacién conforme fun preseleccionado/a pola Oficina do Servizo

Publico de Emprego para a provisién de 2 Pedn forestal como persoal laboral temporal, para
prestar o servizo de “Mantemento de parques e espazos naturais do Concello”, desexo

participar no proceso selectivo.

Q.

Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da citada convocatoria & data de

expiracion do prazo de presentacién de solicitudes.

2,- Que achego a seguinte documentacién:

Copia simple do documento Nacional de Identidade (DNI, NIE, Pasaporte).

Copia simple da Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

Copia simple do certificado de escolaridade ou titulo equivalente.

Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesién do
Celga 1 ou equivalente.

Copia simple do permiso de conducién B

Copia simple da documentaciéon xustificativa dos méritos alegados da fase de
concurso, segundo a base novena.

Copia simple de documentacién acreditativa de colectivo preferente, de ser o caso.

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: Ccv1NZMU+dHpgf gi qZBa




CVD: Ccv1NZMU+dHpgf gi qZBa

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

g Concello de FRADES
| ﬁg Cimadevila, 10

— ] 15686 - FRADES (A Conna)

=S Teléfs: 381 - 695567 v B - @ 5662 Fax: 81 -6955 3

E-Mail: correni@fradesdioruna.es

2.- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal,
responsabilizandome da sla veracidade e de presentar os orixinais no Concello de Frades no
momento en que, no seu caso, me sexan requeridos ao efecto.

9.- Que cofezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no
proceso selectivo convocado para cubrir a praza convocada.

En ,a de de 2023

Asdo:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRADES (A CORUNA)
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

Nome: Apelidos:

DNI: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de
notificacion:

Municipio: CP: Provincia:

Mail: Teléfono:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente
convocatoria.
Segundo: Que non estou incurso/a en ninguna causa de incapacidade ou

incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, e que non me atopo en situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcién similares 4s que desempefiaban no caso do

persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

Cuarto: Que me atopo na actualidade en situacién de desemprego, inscrito/a como tal no
Servizo Publico de Emprego, e dispofiible para o posto de traballo ofertado de pedn
forestal.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal
temporal, do Concello de Frades para o posto de Pedn forestal, asino a presente declaracién,
baixo a mifia responsabilidade.

, a de de 2023
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